Положение об установлении доплат компенсационного характера

ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении доплат компенсационного характера работникам 
1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера работникам школы – интерната, именуемого в дальнейшем «Школа», за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей. 
1.2. Школе предусматриваются средства в размере до 15 % школьного фонда оплаты труда на установление доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей. 
1.3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления определяется Школой в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным актом на Совете школы с учетом мнения собрания трудового коллектива. 
2. Порядок установления и выплаты доплат компенсационного характера 

2.1.Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в процентном соотношении к ставкам и окладам работников Школы (включая директора Школы). Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ. Выплата доплат производится по приказу Директора в пределах средств бюджета Комитета по образованию. 
2.2. Настоящее положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников Школы и размеры доплат: 
1. За проверку тетрадей учителям математики, русского языка, начальных классов – 20 %; 
2. За проверку тетрадей учителям СБО, географии, истории, биологии – 10%4 
3. Учителям за работу с классом – 10% 
4. Педагогам за зав.кабинетами – 10%; 
5. Педагогам за зав.мастерской – 25%; 
6. Учителям за заведование кабинетов технологического и обслуживающего труда – 15%;
7. Учителям за вредные условия труда – 8%; 
8. Воспитателям за зав.спальных комнат – 20% 
9. Воспитателям за зав.интернатом – 15% 
10. Педагогам-победителям в смотре конкурсе классных кабинетов и спальных комнат – 5%; 
11. Педагогу – организатору за руководство работой по организации творческой деятельности учреждения – 15; 
12. Библиотекарю за оформление подписки и ведение картотеки периодической печати – 15; 
13. Учителю-логопеду за превышение наполняемости логопедических групп – 15; 
14. Социальному педагогу за расширение количества обучающихся, не входящих их в «группу риска» - 15%; 
15. Педагогу – психологу за дачу индивидуальных сведений – 15%; 
16. Помощникам воспитателя за индивидуальную работу с обучающимися, страдающими хроническими заболеваниями – 5%; 
17. Секретарю за ведение документации по медицинскому страхованию работников школы и оформление административно-финансовой документации - 23%; 
18. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе за сверхурочную деятельность и за погрузочно-разгрузочные работы – 50%; 
19. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе за ведение табеля сотрудников школы – 10 %; 
20.Главному бухгалтеру за освоение бюджетных средств -60%; 
21.Главному бухгалтеру за расширенную зону обслуживания, связанную с работой учреждения, но не предусмотренной штатным расписанием -20%; 
22.Бухгалтерам за расширенную зону обслуживания, связанную с работой, нужной для учреждения, но не предусмотренной штатным расписанием- 60%; 
23.Бухгалтеру за ведение документации по воинскому учету-10%; 
24.Врачу – педиатру за работу с дизсредствами- 5%; 
25.Врачу – педиатру за увеличение объема выполняемых работ-10%; 
26.Врачу – психиатру за работу с детьми с дефектами умственного нарушения психики - 20%; 
27.Медицинской сестре за работу с дизсредствами -5%; 
28.Подсобно-кухонным рабочим за работу с дизсредствами -5%; 
29.Подсобно-кухонным рабочим за мытье посуды после обработки СЭС-10%; 
30.Зав.складом за мытье после обработки СЭС-20%; 
31.Зав.складом за погрузочно-разгрузочные работы - 20%; 
32.Уборщице производственных посещений за обработку туалетов, уборку помещений после обработки СЭС - 15%; 
33.Кастелянше за мелкий ремонт одежды и обуви - 5%; 
34.Машинисту по стирке белья за стирку вручную - 15%; 
35.Слесарю – сантехнику за чистку выгребных ям - 34%; 
36.Электрику за ремонт и обслуживание КТП и ВЛ-15%; 
37.Заместителям директора по учебной и воспитательной работе за интенсивность и напряженность в работе - 20%; 
38.Председателю профсоюзной организации за общественную работу - 15%; 
39.Учителю физкультуры за содержание спортивного зала - 5%; 
40.Рабочему по обслуживанию зданий и помещений за надлежащее содержание школьной территории-15%; 
41.Водителю легкового автомобиля, грузового, автобуса за напряженность и интенсивность в работе -40%; 
42.Водителям легкового, грузового, автобуса за погрузочно-разгрузочные работы-20%; 
43.Водителям легкового, грузового, автобуса за классность (1 кл)-25%; 
44.Водителям легкового автомобиля и автобуса за охрану и доставку наличных денежных средств из гос.банка в школу -25%; 
45.Водителю легкового автомобиля за поездки в дальние рейсы (за пределы района, за работу без простоев и ремонта автомобиля)-30%; 
46.Оператору котельной за обслуживание и ремонт оборудования -15%; 
47.Сторожу за напряженность в работе -5%; 
48.Библиотекарю за заведование библиотекой -5%; 
49.Библиотекарю за работу с учетным фондом-10%; 
50.Руководителям методических объединений педагогов школы-5%; 
51.Поварам за переработку рабочего времени при двухсметной рабочей недели-17%. 
2.3. Размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены в следующих случаях: 
- при невыполнении возложенных обязанностей; 
- ухудшения качества работы; 
- других случаях. 
2.4. Решение о снижении размера доплат и надбавок, а также их отмене принимается администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом директора школы – интерната. 
Конкретных перечень доплат и надбавок, а также их размеры устанавливаются школой – интернатом самостоятельно. Размеры доплат и надбавок для каждого работника максимальными размерами не ограничиваются. 
2.5. Данное положение действует в период с 01.09.2011 г. по 31.12.2011 г.
